
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี  ๑๑๔๕ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  16ผูอํานวยการ16สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    ผูอํานวยการเฉพาะดาน (นายสัตวแพทย16) 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  อธิบดีกรมปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทบริหาร ระดับ16สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการสํานัก1 6ตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 1 6 ในการวางแผน บริหารจัดการ    
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแกปญหา
ในงานตามภารกจิของสํานัก ท่ีตองใชความรูความชํานาญเฉพาะดานวิชาการสัตวแพทย ซ่ึงมีลักษณะหนาท่ี     
ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานท่ีสูงมากเปนพิเศษในดานการ 1 6ตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 1 6เพ่ือให
หองปฏิบัติการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตวเปนหองปฏิบัติการอางอิงดานการตรวจสอบคุณภาพสินคา
ปศุสัตวและดานความปลอดภัยอาหาร ท่ีไดมาตรฐาน เปนท่ีเชื่อถือในระดับสากล และเพ่ือใหการดําเนินงานของ
สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตวมีประสิทธิภาพ และสามารถบรรลุผลสําเร็จตามแผนยุทธศาสตร กลยุทธ 
และสนับสนุนภารกิจของ16กรมปศุสัตว16อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนแกประเทศและเกษตรกร  
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานแผนงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนงานโครงการหรือแผนการปฏิบัติงานเพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของสํานัก1 6ตรวจสอบคุณภาพสินคา
ปศุสัตว 1 6เพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลองกับนโยบายและ
แผนกลยุทธของกรมปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ บูรณาการแผนงานโครงการกิจกรรมเพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของสํานัก1 6ตรวจสอบคุณภาพสินคา
ปศุสัตว16ตามท่ีกําหนด 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ติดตามเรงรัดการดําเนินกิจกรรมตางๆท่ีมีความหลากหลาย
และความยุงยากซับซอนมากเพ่ือใหเปนไปตามแผนงาน
โครงการหรือแผนการปฏิบัติงานตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของสํานัก1 6ตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 1 6ตามท่ี
กําหนด 

 
ข. ดานบริหารงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ กําหนดกลยุทธระบบงานและวิธีการปฏิบัติราชการของ
สํานัก16ตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 1 6เพ่ือเปนแนวทางการ
ปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานัก1 6ตรวจสอบคุณภาพ
สินคาปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ มอบหมายกํากับดูแลตรวจสอบติดตามให คําแนะนํา
ปรับปรุ งแก ไขในเรื่ องต างๆ ท่ี เ ก่ียวของกับภารกิจ ท่ี
หลากหลายและเบ็ดเสร็จของสํานัก 1 6ตรวจสอบคุณภาพ
สินคาปศุสัตว 1 6เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายตาม
นโยบายและกลยทุธอยางมีประสิทธิภาพ 

๓ วินิจฉัยสั่งการเรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวางหรือ    
มีความซับซอนของประเด็นปญหาซ่ึงตองพิจารณาอนุมัติ
อนุญาตการดําเนินการตางๆตามภารกิจของสํานัก 1 6

ตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 1 6เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๔ ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐเอกชน
และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือหรือบูรณา
การงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

๕ ชี้แจงขอเท็จจริงพิจารณาใหความเห็นขอเสนอแนะในท่ี
ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆท่ีไดรับแตงต้ัง
หรือเวทีเจรจาตางๆในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังใน
ประเทศและตางประเทศในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักเพ่ือ
รักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

 
 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๖ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 
ค. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีในสํานัก1 6ตรวจสอบ
คุณภาพสินคาปศุสัตว16ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจเพ่ือใหการปฏิบัติ
ราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ติดตามและประเมินผลงานของเจ าหนา ท่ี ในสํ านัก 1 6

ตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 1 6เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานและบรรลุ
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๓ ใหคําปรึกษาแนะนําปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีในสํานัก1 6ตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 1 6เพ่ือให
เกิดความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

๔ ปรับปรุ งหรื อหาแนวทางวิ ธี การ ใหมๆหรือกลยุทธ           
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ
ในการผลิตผลงานการบริการหรือผลการดําเนินงาน        
ท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

 
ง. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ จัดสรรและวางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของ
สํานัก1 6ตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 1 6เพ่ือใหสอดคลองกับ
นโยบาย พันธกิจและเปนไปตามเปาหมายของกรมปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวน
มากเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพความคุมคาและเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 

 
 



   

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน 
๑. ความรูเรื่องการบริหารจัดการ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน ระดับท่ีตองการ ๓ 

 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๔ 

๒. การบริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๔ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชพี ระดับท่ีตองการ ๔ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๔ 

๕.  การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๔ 

๖.  ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๔ 

๗.  การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๔ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๔ 

สมรรถนะทางการบริหาร 
 

๑.  สภาวะผูนํา ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒.  วิสัยทัศน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓.  การวางกลยุทธภาครัฐ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔.  ศักยภาพเพ่ือนํามาปรับเปลี่ยน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕.  การควบคุมตนเอง ระดับท่ีตองการ ๓ 

๖.  การสอนงานและการมอบหมายงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

 



   

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๔ 

๒. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๔ 

๓.  การดําเนินงานเชิงรุก ระดับท่ีตองการ ๔ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

 

ชื่อผูตรวจสอบ  (นายอยุทธ หรินทรานนท) 
                       อธิบดีกรมปศุสัตว 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา    ๑๙ กันยายน 2559 
 


